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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me confieren los
articulos 93 fraccion IV y 97 de la Constitucion Politica del Estado, con fundamento
ademas en los articulos 1° fracciones IV y VII, 10, 11, 24 fracciones | y XllI, 25 fraccion |
y 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como en los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el
12 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO

Resulta indispensable impulsar el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo del Estado, con la firme determinacién de erradicar la
corrupcion y contribuir al bienestar de los chihuahuenses, partiendo de una cultura de
servicio, conscientes de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que las
personas servidoras publicas en lo individual y en conjunto actien de manera ética, con
vocacion de servicio y convencidos de la dignidad e importancia de su tarea. Lo
anterior, en apego a lo estipulado en la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua y los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
instrumentos rectores que acogen los diversos esfuerzos y avances que se han
implementado en nuestra Carta Magna desde el afio 2015, hasta la creacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Por tal motivo, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, instrumento rector de las
politicas puUblicas de la presente administracién que fue publicado en el Periddico Oficial
del Estado el pasado 7 de mayo de 2022, se establecio, en el Eje Rector 5, denominado
“Buen gobiemno, cercano y con instituciones solidas”, dentro de la estrategia “Promover
una cultura institucional y ética publica de los servidores publicos del Estado”, la linea
de accion consistente en “Revisar, actualizar y/o emitir, en su caso, el cédigo de ética,
los cbdigos de conducta, normatividad y criterios relacionadas con la cultura
institucional y la ética publica’, con miras de cimentar en el servicio publico la ética
publica.
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Es ese mismo tenor, en el Plan Sectorial de la Secretaria de la Funciéon Publica,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 28 de mayo de 2022, se fijo6 como
Objetivo Prioritario 1 “Combatir los hechos de corrupcién mediante estrategias de
prevencion y la promocion de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los
derechos humanos, con el fin de encaminar el actuar de las personas servidoras
publicas a una politica de buen gobierno”, que prevé dentro del Objetivo Especifico 1,
“Fortalecer la prestacion del servicio publico de las dependencias y entidades a través
del disefio e implementacién de mecanismos de profesionalizacién y fortalecimiento de
una cultura institucional, ética y de integridad”.

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las personas servidoras publicas deberan observar en el desemperio
de su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia.

Asi, el presente Acuerdo expide el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua, que contiene los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que se consideran fundamentales para guiar y fortalecer la conducta de las personas
servidoras publicas; lo cual tiene como propésito incidir en su comportamiento y
desempefio para formar una identidad profesional compartida, ademas de un sentido de
orgullo y pertenencia respecto del actuar en el servicio publico, haciendo énfasis en los
derechos humanos, equidad de género, interés publico, transparencia, rendicion de
cuentas y la no discriminacion.

En virtud de ello, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO 232/2022

UNICO. Se emite el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
para quedar redactado de la siguiente manera:
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CODIGO DE ETICA PARA EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

|.  Establecer los principios, valores y reglas de integridad que deben ser conocidos
y observados por las personas servidoras puUblicas de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

Il.  Establecer mecanismos de capacitacion y difusion del propio Cédigo de Etica,
asf como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad. El presente Codigo de Etica es de
aplicacion general para todas las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comision, en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, por lo que es de observancia obligatoria.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador
para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales,
prestacién de servicios profesionales u otras personas que nho se encuentren en el
supuesto de ser servidoras publicas.

Articulo 3. Glosario. Para los efectos del presente Codigo de Etica, sin perjuicio de lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, se entendera por:

I. Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad de la
Administracion Publica Estatal, con previa aprobacion de la Secretaria de la
Funcion Publica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el presente Codigo de Etica, atendiendo a la mision,
vision y objetivos de cada dependencia o entidad,
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II. Codigo de Etica: El presente Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua;

.  Comité de Etica: Organo colegiado de cada dependencia y entidad de la
Administracion Publica Estatal, responsable de llevar a cabo la implementacion y
seguimiento oportuno y eficaz de las acciones determinadas por la Unidad de
Etica, en el ambito del ente publico de su respectiva adscripcion. Asi mismo, esta
encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir los principios, valores y
reglas de integridad previstas en el presente Cédigo y en el Cédigo de Conducta;

IV. Conflicto de interés: Es la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razon de
intereses personales, familiares o de negocios;

V. Corrupcién: Abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el
‘objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual,;

VI. Dependencias y entidades: Son las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal que determina la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua;

VIl. Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisidn, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni
proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, el idioma, la
lengua o el dialecto, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;



Sabado 10 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
sin importar su nivel jerarquico, en aras de alcanzar a la excelencia en el servicio
publico que logre contar con la confianza de la sociedad,;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en
toda decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad,
por lo que cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia
para el ejercicio de una debida administracion publica;

Organos Internos de Control: Unidades administrativas encargadas de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, de conformidad
con los articulos 3, fraccion XXI, de la Ley General de Respbnsabilidades
Administrativas; 178, fraccion llI, parrafo quinto, de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, y 4 y 34, fraccion Xll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua;

Personas servidoras publicas: Son las personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua;

Politicas de integridad: Consiste en definir procedimientos y mecanismos de
autorregulacion que permitan la instrumentacién de controles y conocer aquellos
riesgos de corrupcién que existen en la gestion de una organizacion y disefiar
estrategias para mitigarlos, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razon fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una
ética e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio
publico;

Reglas de integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la
finalidad de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus actividades;
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XV. Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua;

XVI. Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica del
Estado de Chihuahua, que fungira como entidad rectora de la definicién de
politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la
salvaguarda efectiva de los principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico;

XVIl. Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas las
personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempefio de sus
funciones.

XVIHI. Violencia laboral: Es todo acto u omisién ejercida en abuso de poder por

personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica, que dafia su autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
De igual modo, constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la
victima, o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; asi
como la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley, y todo tipo de discriminacién por
condicion de género.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4. Principios rectores del servicio publico. Las personas servidoras
publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los siguientes
principios:

|. Legalidad: Haran sélo aquello que las normas expresamente les permite, y en
todo momento someteran su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conoceran y cumpliran las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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(.

VL

VIl

VI

Honradez: Se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Corresponderan a la confianza que el Estado les ha conferido con
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaccion del interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Daran a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Actuaran con apego a los planes y programas previamente
establecidos, y optimizaran el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades, para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Administraran, en el ejercicio del gasto publico, los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Desempefaran su empleo, cargo o comisiéon, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision; observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras pUblicas como a las y los particulares con los que
flegare a tratar.
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Xl.

XII.

XIL.

XIV.

Objetividad: Deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que, a su vez,
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones deberan privilegiar el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundiendo de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Asumiran plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y
acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, de manera que la igualdad de oportunidad sea
garantizada y se atraiga a las mejores candidatas y candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones,
a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Actuaran siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.
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XV.

Equidad: Procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Valores. Los valores que las personas servidoras publicas deben cumplir en
el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, son los siguientes:

.

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares.

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a
compafieras y comparfieros de trabajo, y a superiores y subordinadas y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos y, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizarlos, promoverlos y
protegerlos conforme a los siguientes principios:

a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c¢) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
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embarazo, el idioma, la lengua o dialecto, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

V. Equidad de género: Garantizar, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, que tanto mujeres como hombres, accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales; y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Vl. Cuidado del entorno cultural y ecolégico: Evitar, en el desarrollo de sus
actividades, la afectacion del patrimonio cultural y los ecosistemas del estado;
asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones
promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl.  Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las reglas de
integridad, fomentando y aplicando en el desempefic de sus funciones los
principios que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
propia del Estado y los que la normatividad les impone, asi como aquellos
valores adicionales que, por su importancia, son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO Il
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 6. Reglas de integridad. Las reglas de integridad en el ambito del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, de conformidad con las atribuciones de cada
dependencia o entidad, son las siguientes:

I.  Actuacion publica. Las personas servidoras publicas conduciran su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad y con una clara
orientacién al interés publico, al contribuir permanentemente con el fomento e
implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

f)

a)

h)

)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el
servicio publico, y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes, ademas de abstenerse de denunciar actos u omisiones
que, en ejercicio de sus funciones, llegaran a advertir y que pudieran
constituir faltas administrativas en los términos de la normatividad aplicable.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones, a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas.

Permitir que personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar algun tipo de discriminacion a cualquier persona.

Actuar como abogada, abogado, procuradora o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes y niveles de
Gobierno.
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k) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada por
escrito, como superior jerarquica, de una posible situacidén de riesgo o de
conflicto de interés.

I) Hostigar, agredir, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieras y comparieros de trabajo.

m) Desempefiar dos o mas empleos o comisiones donde exista conflicto con el
ejercicio de la funciéon publica, en los términos de la normatividad aplicable.

n)  Obstruir la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecuciéon de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

o) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga, con motivo del ejercicio del cargo publico.

Informacion publica. Las personas servidoras publicas conducen su actuacion
conforme al principio de maxima publicidad y resguardaran la documentacion e
informaciéon gubernamental que tienen bajo su responsabilidad, favoreciendo la
rendicién de cuentas, garantizando el acceso a la informacién publica que tengan
bajo su encargo, tutelando en todo momento el acceso, la rectificacion, oposicion
o cancelacién de datos personales en los términos que fijen las disposiciones en
la materia.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender las
solicitudes de acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
0 normativas.
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d) Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva.

e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales.
f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion publica.

h)  Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

i)  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones. Las personas servidoras publicas cuando participen, por si o a
través de personal subordinado, en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen
con transparencia, imparcialidad vy legalidad; orientaran sus decisiones
priorizando las necesidades e intereses de la sociedad y procurardn garantizar
las mejores condiciones para el Estado y el interés comun.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que, de manera particular, tengan o hayan tenido con personas
fisicas o morales u organizaciones inscritas en el Padrén Unico de
Contratistas del Estado.
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b)

f)

g)

h)

)

k)

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia dentro de los
procedimientos de contrataciéon y/o establecer condiciones en las
invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un ftrato
diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes, omitiendo alguno o algunos de los requisitos o
reglas, previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo a cualquier persona u organizacién en la gestion que
se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones o distintivos de politicas de integridad.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva o regalo en la
gestibn que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo 0 a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad en la
que presta sus servicios.
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Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas cuando
participen, por si o a través de personal subordinado, en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizan que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, sujetandose en
todo momento a la normatividad aplicable, al Plan Estatal de Desarrollo y los
programas que deriven de éste.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad en la que
presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos en periodos restringidos por la
autoridad electoral, salvo casos de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios.
Alterar, ocultar o eliminar informacién que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones

o entes, por parte de las autoridades facultadas.

Entregar o hacer uso indebido de la informacion de los padrones de
beneficiarios.
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VI.

Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas que participan en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, actuando con
excelencia, diligencia, sin preferencias, con apego a la legalidad y brindando un
trato respetuoso y cordial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Incumplir protocolos de actuacion o atencion al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos en los tramites,
gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente.

d) Exigir requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas.

e) Discriminar en la atencibn de consultas, la realizaciéon de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

f)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién o regalo en la gestion que
se realice para el otorgamiento del tframite o servicio.

Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participan en
procedimientos de recursos humanos y de planeacién de estructuras, se apegan
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas, promoviendo un entorno de
profesionalizacion, igualdad de oportunidades, capacitacidn y desarrollo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.
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VII.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comision, a personas
cuyos intereses puedan percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

e) Seleccionar o contratar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

f)  Seleccionar o contratar subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

g) Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso
de evaluacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos o
desempefio.

h) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para asuntos ajenos al
servicio publico.

i) Presentar informacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempefio.

Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras
publicas que participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administran los recursos con eficiencia, transparencia, honradez y
responsabilidad para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
buscando su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo y cuidado
de los mismos.
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VI

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes Utiles.

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, asi como
sustituir o alterar documentos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones indebidas en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones de precio, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos o destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

Procesos de evaluacion. Las personas servidoras publicas que participan en
procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, actlan con integridad y
profesionalismo para obtener informacion util y confiable que permita identificar
riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas
idoneas y oportunas para la consecucion de objetivos y estrategias de la
dependencia o entidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

Proporcionar o acceder indebidamente a la informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracién Publica Estatal.

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones en
materia de rendicién de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe
reportar.

Control interno. Las personas servidoras publicas que participan en procesos
de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, se apegan a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas para asegurar el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales, asi como el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, para prevenir la materializacion de riesgos y prevenir actos
de corrupcion.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios.
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f)

a)

h)

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente, o bien incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos y personal a su cargo.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion
y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites
o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Denuncia e Investigacion. Las personas servidoras publicas que participan en
la investigacién de responsabilidades administrativas, la integracion de datos y
documentos, asi como en el resguardo del expediente en su conjunto, observan
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material y respeto a los derechos humanos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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Xl

d)

Omitir realizar investigaciones con oportunidad, de manera exhaustiva y
eficiente, relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como
al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Revelar la identidad de las personas que denuncien presuntas infracciones
administrativas.

Incumplir con los requerimientos de informacion, en tiempo y forma, que las
autoridades investigadoras realicen en el ejercicio de sus funciones.

Omitir realizar las notificaciones a los presuntos responsables o particulares
de acuerdo con la normatividad aplicable.

Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participan
en procedimientos administrativos respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad,
verdad material y respeto a los derechos humanos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a)  Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y presentar alegatos.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

e) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

f)  Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la autoridad

competente requiera para el ejercicio de sus funciones y/o evitar colaborar
con éstos en sus actividades
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Xll.

XIll.

Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidoras de manera
irrestricta, conducen su actuacién con apego a la legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a)  Omitir conducirse con un trato digno y cordial.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

c) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

d)  Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resoluciéon de asuntos en los que tenga alguin conflicto de interés.

e) Aceptar documentacion que no reldna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos.

f)  Obstruir la presentaciéon de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o
de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de
cuentas.

g) Evitar conducirse con criterios de austeridad y uso adecuado de los bienes,

medios, remuneraciones y apoyos de los que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

Cooperacion con la integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con
la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
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XIV.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

Omitir o dejar de detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Obstruir o negarse a implementar mejores practicas, cambios en las
estructuras y/o procesos que favorezcan el servicio publico.

Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas se conducen de
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar accion abusiva alguna que trasgreda los derechos humanos,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tienen o guardan relacion en el servicio publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

f)

Realizar sefiales sexualmente sugerentes, asi como tener contacto fisico
sugestivo o de naturaleza sexual.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a deseos o intereses sexuales.

Condicionar la obtencidén de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Ejercer violencia laboral u obligar a la realizacién de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion o red social.
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g) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

h) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién informacion,
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no aprobadas, deseadas o
solicitadas por la persona receptora.

i)  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

j)  Utilizar lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género,
asf como desalentar una cultura igualitaria e incluyente en el ejercicio del
servicio publico.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 7. Difusion. Todas las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua deberan asegurar la difusién de este Coédigo de Etica y las
Reglas de Integridad a través de sus sitios oficiales de internet. Asimismo, deberan
implementar un programa de capacitacion con el objeto de que las personas servidoras
publicas los conozcan y los apliquen en su actuar.

Articulo 8. Capacitacion. La Secretaria, por conducto de la Unidad de Etica y en
coadyuvancia con los Comites de Etica de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, proporcionara de manera continua la capacitacion de las
personas servidoras publicas en materia de principios, valores y reglas de integridad
contenidas en la presente codificacion.

Los Comités de Etica de las dependencias y entidades deberan incluir y dar
cumplimiento a lo establecido en sus Programas Anuales de Trabajo, previa validacion
de éstos que emita la Unidad de Etica, para la difusion del presente Cédigo de Etica y
de los Codigos de Conducta, asi como el desarrollo de las capacitaciones que hayan
sido calendarizadas en el programa referido, con el objeto de reforzar la prevencion y
sensibilizacion para evitar la materializacién de riesgos éticos.
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Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento, sensibilizacion y
adopcion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico,
procurando siempre adoptar un lenguaje comprensible.

CAPITULO V
DE LA VIGILANCIA Y LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 9. Autoridades competentes. Las autoridades competentes para aplicar el
presente Codigo, son:

|. La Secretaria;
lI.  La Unidad de Etica de la Secretaria;
lIl.  Los Comités de Etica; y
IV.  Los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades.

Articulo 10. Promocién y vigilancia. La Unidad de Etica, el Organo Interno de Control
de la Secretaria, los Comités de Etica y los Organos Internos de Control, en el ambito
de sus atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en
este Codigo de Etica.

La Secretaria, a través de la Unidad de Etica, ser4 competente para expedir politicas,
manuales, lineamientos, directrices, guias, metodologias, procedimientos o cualquier
otro documento complementario a las disposiciones contenidas en este Codigo.

Articulo 11. De los Comités de Etica. Las personas titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal garantizaran la conformaciéon de los
Comités de Etica de su respectiva adscripcion, conforme a las reglas previstas en la
normatividad que rija la operacion y funcionamiento de dichos érganos.

La integracion, funcionamiento y seguimiento de la gestién en materia de ética por parte
de los Comités de Etica, se sujetaran a la normatividad relativa a su creacion emitida
por la Secretaria y a cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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CAPITULO VI
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 12. De la consulta. Cualquier persona podra consultar personalmente o por
escrito a los Comités de Etica de su dependencia o entidad, o bien, a la Unidad de Etica
de la Secretaria, sobre situaciones relacionadas con la observaciéon y aplicacion del
presente Cédigo.

Articulo 13. De la interpretacion. La Secretaria, a través de la Unidad de Etica,
interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo y resolvera los casos no
previstos en el mismo.

Articulo 14. De la actualizacién. La Secretaria, a través de la Unidad de Etica,
coordinara los trabajos de actualizacion del presente Cédigo, lo cual debera realizarse
por lo menos cada 3 afios o cuando asi lo determine quien ocupe la titularidad de la
Secretaria.

CAPITULO VI
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 15. De los Cédigos de Conducta. Las dependencias y entidades emitiran un
Codigo de Conducta, en el cual se especificard de manera puntual y concreta, la forma
en la que las personas servidoras puUblicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el presente. Dicho Cddigo vinculara su contenido con la
mision, vision y atribuciones especificas, de manera que les permita enfrentar riesgos
éticos, a la vez que se fomente la identificacion y apropiacion por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a cada ente publico.

Articulo 16. De los instrumentos de medicion. Para efectos de lo dispuesto en los
articulos 15y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los Comites
de Etica, en coordinacién con los Organos Internos de Control, aplicaran anualmente la
metodologia que al efecto desarrolle la Secretaria, para la determinacion del indicador
de la idoneidad del Cédigo de Conducta y del indicador de riesgos éticos. Para ello,
cada dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras
fuentes de informacion sobre la materia, que resulten especificos para dicho organismo
publico o para la Administracion Publica Estatal.



Sabado 10 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

29

Articulo 17. De la medicion al cumplimiento. Con el propésito de ejemplificar el
cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad, las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado, deberan hacer referencia en sus Codigos de
Conducta, a las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VIII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 18. De las vulneraciones al Cédigo de Etica. Cualquier persona servidora
publica o particular podra hacer del conocimiento los incumplimientos al Cédigo de
Etica a las siguientes instancias:

Al Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva, el cual podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y procurar
evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo,

y

A los C)rganos Internos de Control, quienes se encuentran facultados para la
investigacion y  substanciacidon del procedimiento  administrativo de
responsabilidades por faltas administrativas cometidas por las personas
servidores publicas, de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que pudieran derivar de la inobservancia al contenido del
presente Codigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua.
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SEGUNDO.- Se abroga el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua emitido por la Secretaria de la Funcidn Pudblica, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 22 de febrero de 2020.

TERCERO.- Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, por
conducto de sus Comités de Etica, en coordinacién con la Unidad de Etica de la
Secretaria, llevaran a cabo las acciones que permitan la difusion e implementacion del
presente Cédigo de Etica en todo su contenido.

CUARTO.- Las dependencias y entidades deberan emitir o, en su caso, actualizar su
Codigo de Conducta en un plazo no mayor a los 180 dias naturales siguientes a la
fecha de la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los nueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil veintidos.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica. LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. LIC. MARIA DE
LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO. Rubrica.
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